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KAUNO ANTANO SMETONOS VIDURINĖS MOKYKLOS

VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLĖS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokyklos darbo tvarkos taisyklės yra mokyklos bendruomenės darbo tvarką reglamentuojantis

dokumentas. Jos apibrėžia bendruosius darbo santykių principus ir elgesio normas tarp mokyklos vadovų, pedagogų, mokyklos personalo, mokinių, jų tėvų ( globėjų ).
2. Mokykla yra vaikų ir jaunimo ugdymo įstaiga, teikianti bendrąjį pagrindinį ir vidurinį išsilavinimą. Ji savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos įstatymais, Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministerijos norminiais aktais, mokyklos nuostatais.
3. Mokykla vadovaujasi bendruoju ugdymo planu, bendrosiomis programomis,

Valstybės nustatytais išsilavinimo standartais.
4. Mokyklai vadovauja direktorius, kurį skiria ir atleidžia mokyklos steigėjas konkurso keliu.
5. Mokykloje veikia savivaldos institucijos:

5.1 Mokyklos taryba - aukščiausia savivaldos institucija, jungianti mokinių, jų tėvų (globėjų),
pedagogų atstovus, sprendžianti svarbiausius mokyklos veiklos uždavinius.

5.2 Mokytojų taryba - nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija, kuri svarsto mokinių
ugdymo rezultatus, pedagoginės veiklos tobulinimo formas, metodus, finansinę - ūkinę veiklą.

5.3 Mokinių senatas - nuolat veikianti mokinių savivaldos institucija, kuri svarsto ir teikia

pasiūlymus kitoms savivaldos institucijoms dėl ugdymo proceso organizavimo, ugdymo planų,

atstovauja mokinių teisėms, teikia pasiūlymus dėl mokinių elgesio ir pareigų vykdymo, dėl

bendros mokyklos darbo tvarkos, inicijuoja ir padeda pedagogams organizuoti mokinių 
neformalaus ugdymo veiklą, renginius.
6. Mokyklos bendruomenės nariai gali burtis į visuomenines nepolitines ir profesines organizacijas,

savišvietos, kultūros grupes, įvairias sekcijas, būrelius, klubus, sąjungas.
II. PRIĖMIMO IR IŠVYKIMO IŠ MOKYKLOS TVARKA

7. Mokyklos direktorius skiria ir atleidžia iš darbo savo pavaduotojus, pedagogus, pagalbos mokiniams specialistus, administracijos, ūkio darbuotojus ir pagalbinį personalą.

8. Mokyklos direktorius neturi teisės atsisakyti priimti į darbą pedagogų ir kitų darbuotojų dėl jų

lyties, rasės, tautybės, politinių ar religinių įsitikinimų bei kitų aplinkybių, nesusijusių su darbo

savybėmis.

9. Darbuotojų priėmimas į darbą forminamas nustatytos formos darbo sutartimi, kurią pasirašo

priimamas į darbą asmuo ir direktorius.

10. Kiekvienoje konkrečioje darbo sutartyje šalys susitaria dėl būtinųjų darbo sutarties sąlygų.

11. Darbuotojai įsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybės, kvalifikacijos darbą arba eiti

tam tikras pareigas, paklusdami mokyklos vidaus tvarkai, o mokyklos direktorius įsipareigoja mokėti pedagogams ar kitiems darbuotojams darbo užmokestį vieną ar du kartus per mėnesį, atsižvelgdamas į savivaldybės patvirtintus koeficientus pagal tarifikacijos įsakymu paskirtą

pamokų ir darbo krūvį bei užtikrina darbo sąlygas, numatytas darbo santykius reguliuojančiuose įstatymuose, kituose norminiuose aktuose, šalių susitarimu.
12. Pedagogai ir kiti darbuotojai turi teisę gauti atlyginimą už darbą pagal jų atliekamo darbo apimtį, sudėtingumą, kokybę, pagal jų išsimokslinimą, darbo stažą, kvalifikacinę kategoriją bei kitus Lietuvos Respublikos įstatymuose nustatytus kriterijus, tačiau darbo užmokestis neturi būti mažesnis už Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatytąjį minimalųjį darbo užmokestį. Šalys negali nustatyti tokių darbo sąlygų, kurios pablogintų darbuotojų padėtį palyginus su ta, kurią nustato Lietuvos Respublikos įstatymai.

13. Pedagogų darbo krūvis (pamokų skaičius per savaitę) gali keistis dėl objektyvių priežasčių arba

abipusio pedagogo ir mokyklos vadovybės susitarimo, atitinkamai įforminus tarifikacijos įsakymu.

14. Priimamiems į darbą pedagogams ir kitiems darbuotojams privaloma pagal nustatytą tvarką

pasitikrinti sveikatą, pateikti būtinus dokumentus, susipažindinti su šiomis vidaus tvarkos taisyklėmis, mokyklos nuostatais, kitais su jų darbu susijusiais dokumentais, išklausyti visų (kuriems tai privalu) rūšių instruktažus, susipažinti su pareiginėmis (darbų saugos) instrukcijomis.

15. Pedagogai ir kiti darbuotojai neturi teisės be mokyklos vadovybės žinios pavesti savo darbą kitiems asmenims.

16. Priimdama į darbą ir atleisdama iš darbo pedagogus ir kitus darbuotojus, mokyklos administracija privalo griežtai laikytis Lietuvos Respublikos darbo kodekso, kitų darbo santykius reglamentuojančių įstatymų ir norminių aktų.

17. Mokyklos vadovai ir pedagogai atestuojami Švietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka.

18. Mokiniai į mokyklą priimami vadovaujantis ,,Mokinių priėmimo mokytis pagal pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas tvarkos aprašu", patvirtintu Kauno miesto savivaldybės tarybos 2009 m. balandžio 9 d. sprendimu Nr. T-229. Į mokyklą mokiniai priimami mokytis pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas. 

19. Klasės komplektuojamos pagal kasmet Kauno miesto savivaldybės tarybos nustatomą klasių

komplektų skaičių mokyklose.
20. Tėvų prašymu bendrojo lavinimo mokykla privalo priimti mokytis visus mokinius, gyvenančius

Savivaldybės tarybos mokyklai priskirtoje teritorijoje. Mokyklos, negalinčios priimti mokytis visų mokinių, gyvenančių mokyklai priskirtoje teritorijoje, direktorius siūlo mokytis kitose seniūnijos mokyklose ir iki liepos 1 d. apie tai informuoja Kauno miesto savivaldybės Kultūros ir švietimo departamento Švietimo ir ugdymo skyrių.
22. Mokinių išvykimas iš mokyklos forminamas direktoriaus įsakymu ir išduodamas nustatytos

formos dokumentas. Išvykdamas mokinys privalo pateikti užpildytą atsiskaitymo lapelį, neturintis

16 metų - ir mokyklos, į kurią išvyksta, priėmimą patvirtinančią formą.

III. DARBO SANTYKIAI IR ELGESIO NORMOS

23. Kiekvienas mokyklos bendruomenės narys privalo sąžiningai atlikti savo pareigas (jam pavestą

darbą), laikytis darbo drausmės, laiku ir tiksliai vykdyti teisėtus mokyklos vadovybės nurodymus ir

savivaldos institucijų teisėtus sprendimus.

24. Mokyklos bendruomenės nariai savo tarpusavio santykius privalo grįsti tarpusavio supratimo,

tolerancijos, geranoriškumo ir abipusės pagarbos principais.

25. Pedagogams, kitiems mokyklos darbuotojams draudžiama ateiti į darbą neblaiviems, mokyklos

patalpose ir teritorijoje gerti alkoholinius gėrimus, svaigintis narkotikais, mokinių akivaizdoje

rūkyti, keiktis ar kitaip nepadoriai elgtis ir leisti, kad taip elgtųsi mokiniai.
26. Mokyklos teritorijoje griežtai draudžiama vartoti ar prekiauti tabaku, alkoholiu, narkotinėmis,

psichotropinėmis ir kitomis psichoaktyviomis medžiagomis, platinti šia tema nelegalią literatūrą,

spaudinius ir kitus leidinius.

27. Mokyklos direktorius atsako už tvarką mokykloje ir už visą mokyklos veiklą. Jo teisėti nurodymai privalomi visiems mokyklos darbuotojams ir mokiniams..

28. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui atsako už mokyklos bendruomenės švietimo politikos

įgyvendinimą, vykdo pareigas, numatytas pareigų pasiskirstymo įsakymuose ir pareiginėse

instrukcijose, teikia profesinę pagalbą pedagogams, organizuoja pedagoginį mokinių tėvų

švietimą, privalomojo mokymosi ir įstatymų numatyta tvarka imasi poveikio priemonių. Jų teisėti

nurodymai privalomi mokyklos pedagogams ir mokiniams.

29. Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams aprūpina mokyklą materialiniais

ir informaciniais ištekliais, atsako už pastatų, įrenginių, inžinerinių tinklų techninę būklę, inventoriaus ir mokymo priemonių apsaugą, organizuoja pagalbinio personalo darbą, rūpinasi mokyklos sanitarija ir higiena bei jam pavaldžių darbuotojų darbų sauga, aprūpina juos darbo įrankiais, darbo drabužiais, darbo avalyne, individualiosios saugos priemonėmis, vykdo pareiginę instrukciją.

30. Mokyklos pedagogai (mokytojai, auklėtojai) laisvai renkasi pedagoginės veiklos formas ir

metodus, formuoja mokinių ugdymo turinį, vadovaudamiesi bendruoju mokymo planu ir mokymo programomis, teikia mokiniams šiuolaikinį mokslo ir kultūros lygį atitinkantį išsilavinimą, brandina mokinių kūrybinį mąstymą, savarankiškumą ir gebėjimą atsakyti už savo veiksmus.

31.Vykdydami savo pareigas pedagogai privalo:

31.1 Laikytis bendrosios ir profesinės etikos normų, būti elgesio kultūros ir nepriekaištingos moralės pavyzdžiu darbe, buityje bei viešosiose vietose, gerbti mokinio asmenybę.
31.2 Analizuoti savo pedagoginę veiklą, apibendrinti mokinių ugdymo rezultatus, supažindinti su

jais mokinius, jų tėvus ar globėjus ir mokyklos vadovus.

31.3 Tvarkyti visus savo pedagoginės veiklos dokumentus, dalyvauti pedagogų tarybos

posėdžiuose, metodiniuose, administracinės tarybos (jei dėl kurios nors priežasties nedalyvauti negali, praneša apie tai administracijai), klasės vadovui paprašius - ir tėvų susirinkimuose.

31.4 Kaupti dalykines, pedagogines, psichologines žinias, plėsti savo kultūrinį akiratį, dalyvauti

kurios nors grupės veikloje, tobulinti savo kvalifikaciją ir nustatyta  tvarka atestuotis.

31.5 Pavaduoti sergančius ar išvykusius pedagogus, apie negalėjimą atvykti į darbą iš anksto

pranešti mokyklos vadovams. Mokytojas, praleidęs pamoką arba pavėlavęs, direktoriui arba

budinčiajam pavaduotojui prašant, pasiaiškina.

31.6 Mokytojai po ligos arba ligos metu, jeigu liga ilgalaikė, mokyklos administracijai turi pateikti

nedarbingumo pažymėjimą.

31.7 Mokytojas, pamokos metu pastebėjęs negaluojantį mokinį, turi tuojau pat aiškintis priežastis. Įvykus nelaimingam atsitikimui arba staiga mokiniui susirgus, mokytojas turi nedelsdamas informuoti budintį vadovą. Jeigu reikia, iškviesti greitąją pagalbą. Apie visus nelaimingus atsitikimus mokytojas turi tuojau pat informuoti mokyklos administraciją, raštu paaiškinti įvykio priežastis. Klasės auklėtojas turi apie tai asmeniškai pranešti mokinių tėvams.

31.8 Visas darbui reikalingas priemones mokytojas turi parengti iš anksto. Pamokose ir neformalaus ugdymo pamokose mokytojas turi vykdyti Lietuvos Respublikos Švietimo ir mokslo ministerijos programą.

31.9 Jeigu nėra sudarytos programos pasirenkamiems dalykams ar neformalaus ugdymo pamokoms, mokytojas turi parengti programą, kurią aprobuoja metodinė kūrybinė grupė ir tvirtina mokyklos direktorius.

31.10 Dalykų mokytojai turi sudaryti teminius planus ir pateikti juos metodinei grupei aprobuoti,

teminiai planai tvirtinami direktoriaus įsakymu.

31.11 Rašomuosius darbus grąžinti ne vėliau kaip po savaitės. Dienyne pažymius surašyti į tą dieną,

kada buvo rašomas darbas.

32. Lietuvių kalbos, matematikos kontrolinių darbų skaičius per pusmetį turi būti ne mažesnis už

savaitinių pamokų skaičių, per dieną mokiniai gali rašyti ne daugiau kaip  du kontrolinius darbus,
kontrolinius darbus dalyko mokytojas saugo metus, klaidas mokytojas taiso raudonu 
rašikliu. Jeigu namų ir klasės darbai tikrinami pasirinktinai, būtina pažymėti brūkšneliu,

nuo kurios vietos pradėta taisyti. Po ištaisytu darbu rašomas pažymys arba atitinkamai žymima.

33. Pamokose mokytojai privalo:
33.1 Pamoką vesti tik tvarkingame kabinete. 

31.2 Pagal mokinių  siekius ir galimybes individualizuoti ugdymo turinį, laiduojant gerus ugdymo

rezultatus.

31.3 Skatinti moksleivius mokytis, padėti turintiems mokymosi sunkumų, objektyviai vertinti

mokinių pasiekimus.

31.4 Siekti, kad kiekvienas mokinys gebėtų bendrauti ir bendradarbiauti, imtųsi atsakomybės,

savarankiškai veiktų vadovaudamasis pilietinėmis nuostatomis.

31.5 Pritaikyti ugdymo turinį, metodus ir mokymo priemones integruotiems specialiųjų poreikių

Vaikams, bendradarbiauti su mokyklos specialiojo ugdymo komisija.

31.6 Siekti, kad mokinys savo gyvenimą grįstų dorinėmis vertybėmis.

31.7 Padėti mokiniams tenkinti jų saviraiškos ir saviugdos poreikius, plėtoti kultūrinius interesus,

daryti poveikį sociokultūrinei mokyklos aplinkai.

31.8 Formuoti mokinių sveikos gyvensenos, priešgaisrinės saugos, darbo bei buities saugos

įgūdžius.

31.9 Kruopščiai pasirengti pamokoms, papildomiems mokinių renginiams, pamokas pradėti

nustatytu laiku, nepalikti mokinių be priežiūros kabinetuose, klasėse, dirbtuvėse, sporto salėje,

nepaleisti iš kūno kultūros pamokų mokinių, kurie dėl savo sveikatos būklės negali atlikti fizinės

kultūros pratimų, o leisti jiems stebėti kitų mokinių veiksmus; baigus pamoką sulaukti kitos klasės mokinių, o jei būtina išeiti iš kabineto, jį reikia užrakinti.

31.10 Pamokų, neformalaus ugdymo bei mokyklos organizuotų renginių metu palaikyti drausmę,

saugoti mokinių sveikatą ir gyvybę.

31.11 Mokyti mokinių saugaus eismo taisyklių, civilinės bei priešgaisrinės saugos pagrindų,

saugaus elgesio fizinės kultūros pamokose, darbų saugos darbų ir chemijos kabinetuose, dirbtuvėse.

31.12 Mokinių išvykas į gamtą, ekskursijas, išvykas prie vandens telkinių ir kitus, už mokyklos

ribų vykdomus renginius organizuoti tik suderinus su mokyklos vadovybe, užtikrinus drausmę ir

būtinas saugos priemones, vadovautis „Moksleivių išvykų, turistinių žygių ir ekskursijų

organizavimo ir vykdymo instrukcija".

31.13 Bendradarbiaujant su mokinių tėvais ar globėjais, informuoti juos apie mokinių mokymąsi ir elgesį, nekviesti į mokyklą mokinių tėvų (ar globėjų) be klasės vadovo ar mokyklos vadovybės žinios.

31.14 Domėtis mokinių buities sąlygomis, specialius poreikius turintiems ir remtiniems

mokiniams pagal galimybes suteikti reikalingą paramą.

31.15 Bendradarbiauti su kolegomis, dalintis darbo patyrimu, skleisti gerąją patirtį.

33.2 Reikalauti, kad mokiniai taisyklingai sėdėtų suole ir negadintų mokyklos inventoriaus ir

vadovėlių.

33.3 Nuolat vykdyti darbo saugos ir priešgaisrinės saugos reikalavimus, atsako už mokinių gyvybę ir saugumą, vykdo higieninius reikalavimus.

33.4 Mokytojui draudžiama palikti pamokoje vienus mokinius.
33.5 Jeigu mokinys pamokos metu pažeidžia mokinio taisykles, mokytojas jį įspėja, įrašo pastabą į pasiekimų knygelę arba į pastabų sąsiuvinį. Jeigu mokinys ir toliau trukdo darbui, mokytojas siunčia klasės seniūną ar kitą gero elgesio mokinį, kad pakviestų budintį administracijos atstovą.

33.6 Mokytojui draudžiama išprašyti iš klasės arba visai nepriimti į pamoką nusikaltusių
mokinių ar siųsti mokinius iš pamokos ką nors atsinešti ar atlikti kitą darbą.

33.7 Mokytojas neturi leisti pašaliniams asmenims lankytis pamokose bei kituose renginiuose be

mokyklos administracijos sutikimo.

34. Dienynų tvarkymas ir apsauga:

34.1 Dienynas - valstybinis dokumentas, tik mokytojas jį tvarko ir pildo, pagal dienyne esančius

reikalavimus, dienynas laikomas tik mokytojų kambaryje, tam skirtoje vietoje.

34.2 Mokytojas pamokos metu arba tuoj pat po jos privalo mėlynu rašalu užpildyti dienyne reikiamas grafas pagal dienyno paaiškinimus, draudžiama žymėti kitokiais ženklais, negu leidžia dienyne nurodyti paaiškinimai.

34.3 Mokytojas į pamoką turi neštis dienyną, jei dienyno dėl kurių nors priežasčių nesuranda, būtinai praneša klasės vadovui ar budinčiam administracijos atstovui.

34.4 Kai klasė dalijama į dvi dalis (užsienio kalbos, technologijos, kūno kultūra, etika ir tikyba), mokytojai tarpusavyje susitaria, kuris paima dienyną.

34.1 Draudžiama dienyną, nors ir trumpam, patikėti mokiniams..

34.2 Po pamokų mokytojas nedelsdamas atneša dienyną į mokytojų kambarį, draudžiama dienyną

išsinešti į namus.

35. Pasiekimų knygelių tvarkymo taisyklės:

35.1 Visi mokytojai kontroliuoja, kad mokinių pažymiai būtų įrašyti į pasiekimų knygeles. 6-10

klasės auklėtojas vieną kartą per mėnesį patikrina mokinių gautus pažymius ir pasirašo.

35.2 11-12 klasių mokiniai gali pažymius patys įsirašyti į pasiekimų knygeles. Dalyko mokytojas ir klasės auklėtojas jas turi patikrinti kas mėnesį ir pasirašyti.

35.3 Mokiniai privalo kasdien turėti pasiekimų knygeles.

35.4 Tėvai ne rečiau kartą per mėnesį patikrina pasiekimų knygeles ir jose pasirašo.
36. Taisyklės mokytojams, dirbantiems ne savo kabinetuose:

36.1 Punktualiai pradėti ir baigti pamoką, laiku grąžinti raktą.

36.2 Pasibaigus pamokai, patikrinti inventorių, palikti tvarkingai sudėtas mokymo priemones,

palaukti, kol kitos klasės vaikai pasidės knygas, pertraukų metu nepalikti vienų mokinių.

37. Taisyklės kabinetų vadovams:

37.1 Kabineto vadovas atsako už visą inventorių, esantį kabinete, ir tvarko jo apskaitą.

37.2 Kabineto vadovas tiesiogiai atsako už techninių priemonių būklę, priemonės laikomos taip, kad nebūtų sudarytos sąlygos jų sugadinimui ar pasisavinimui.

37.3 Sugedus techninei mokymo priemonei, apie tai raštu praneša pavaduotojui ūkio reikalams.

37.4 Specifinės paskirties kabinetų vadovai (metalo ir medžių darbų, fizikos, chemijos, mergaičių

darbų, informatikos) atsako už darbų saugos reikalavimų vykdymą, rūpinasi saugos instrukcijų

rengimu ir mokinių instruktavimu.

38. Reikalavimai pavaduojantiesiems mokytojams:

38.1 Pavaduojantieji mokytojai susipažįsta su dalyko teminiu planu, pildo dienyną ir pavaduotų

pamokų apskaitos žurnalą, pavadavimas įforminamas darbo sutartimi, vaduoti kitą mokytoją galima

tik laisvu nuo pamokų metu.

38.2 Jeigu mokytojas vaduoja kito mokytojo visą pamokų krūvį, turi budėti tomis dienomis,

kuriomis budėjo vaduojamasis (jeigu vadavimas yra dalinis, budėjimas suderinamas su mokyklos

administracija).

38.3 Vaduojantieji mokytojai kaip ir mokytojai, dirbantys pagrindinėse pareigose, turi dalyvauti

pedagogų tarybos posėdžiuose, metodiniuose užsiėmimuose, laikytis mokyklos vidaus darbo

taisyklių.

39. Reikalavimai klasių auklėtojams

39.1 Klasės auklėtojai planuoja darbą, vadovaudamiesi mokyklos tikslais, uždaviniais.

39.2 Klasės auklėtojai vykdydami savo pareigas privalo:

39.2.1 Klasės auklėtojo veiklos programą suderinti su direktoriaus pavaduotoju ugdymui.

39.2.2.Rūpintis mokinių asmenybės branda ir socialiniu ugdymu.

39.2.3 Burti klasėje dirbančius mokytojus ir kitus specialistus (bibliotekininką, psichologą, specialųjį pedagogą, logopedą, socialinį darbuotoją) klasės mokiniui ugdymui planuoti ir derinti.

39.2.4 Pažinti mokinių polinkius, poreikius, interesus; siekti, kad jie dalyvautų svarstant ugdymo

turinį, formas ir metodus. Domėtis ir rūpintis mokinių sveikata, jų sauga, padėti jiems reguliuoti

darbo poilsio režimą; puoselėti sveikos gyvensenos nuostatas.

39.2.5 Padėti mokiniams formuotis vertybines nuostatas, ugdyti mokinių pilietiškumą,

gebėjimą demokratiškai bendrauti.

39.2.6 Bendrauti su kiekvienu mokiniu ir jo šeima, informuoti tėvus (ar vaiko globėjus) apie jo

mokymąsi ir elgesį, neatidėliojant išsiaiškinti mokyklos nelankymo priežastis.

39.2.7 Suteikti vaikui reikiamą pagalbą pastebėjus, kad jo atžvilgiu taikomas smurtas, prievarta,

seksualinis ar kitokio pobūdžio išnaudojimas, ir apie tai informuoti mokyklos vadovus bei vaikų

teisių apsaugos tarnybą.

39.2.8 Padėti mokiniams spręsti iškylančias bendravimo, mokymosi ir kt. problemas.

39.2.9 Padėti mokiniams pasirinkti tolesnę mokymosi ar veiklos sritį.

39.2.10 Taikyti mokinių skatinimo ir drausminimo sistemą.

39.2.11 Atsakyti už pagrindimų dokumentų - dienyno ir asmens bylų tvarkymą: surašo mokinių
pavardes, vardus, užpildyti grafas, nuolat stebėti ir analizuoti klasės pažangumą.
39.2.12 Vieną kartą per savaitę surinkti auklėtinių pasiekimų knygeles, pagal dienyną patikslinti pažymius, įrašyti praleistų pamokų skaičių, pasirašyti ir reikalauti, kad pasirašytų tėvai, surinktas pažymių knygeles laikyti ne ilgiau kaip 2 dienas.

39.2.13 Reikalauti, kad mokiniai praleidę pamokas atneštų raštišką tėvų paaiškinimą.

Jeigu mokinys praleido daugiau kaip tris dienas, turi pristatyti gydytojo pažymą.

39.2.14 Jeigu auklėtinis liko kartoti kurso arba jam skirti papildomi darbai, raštu informuoti

mokinio tėvus po pedagogų tarybos posėdžio per dvi dienas.

39.2.15 Išsiaiškinti su tėvais ir gydytoju, jeigu auklėtinis serga ilgesnį laiką (ne mažiau dvi savaites), rekomenduoti vaiką mokyti namuose (arba ligoninėje). Mokymo namuose atveju tėvai turi pristatyti gydytojų konsultacinės komisijos pažymą ir parašyti prašymą. Mokymas namuose yra įforminamas, mokyklos direktoriui parašius įsakymą. Mokymo namuose pamokos trukmė 35 min.

39.2.16 Informuoti  administraciją apie organizuojamą renginį su klase už mokyklos ribų ir prašyti leidimo raštu, pateikti renginio vykdymo planą. Į ekskursiją vykti tik gavus direktoriaus įsakymą ir supažindinus mokinius su „Moksleivių išvykų, turistinių žygių ir ekskursijų organizavimo ir vykdymo instrukcija". Vienas pedagogas gali atsakyti ne daugiau kaip už 15 mokinių.

39.2.17 Pasibaigus mokslo metams, sutvarkyti dienynus, surašyti pažymius į mokinių asmens bylas ir pasiekimų knygeles, dienyną ir asmens bylas atiduoti atsakingam mokyklos direktoriaus

pavaduotojui ugdymui.

39.2.18 Privalo rengti ne mažiau kaip vieną tėvų susirinkimą per pusmetį laiką suderinęs su mokyklos administracija.

39.2.19 Mokiniui išvykstant iš mokyklos, klasės auklėtojas privalo:

39.2.20 Sutikrinti, ar yra argumentuotas tėvų prašymas.

39.2.21 Sutikrinti, ar mokinys atsiskaitė su biblioteka, grąžino mokinio pažymėjimą.
39.2.22 Sutikrinti, ar gautas iš mokyklos, į kurią mokinys išvyko, priėmimo dokumentas.
39.2.23 Sutvarkyti pasiekimų knygelę ir išrašyti pažymėjimą.
39.2.24 Prie išvykusio mokinio  pavardės klasės dienynuose, abėcėlinėje knygoje, asmens byloje

įrašyti direktoriaus įsakymo numerį ir datą nurodant, į kokią mokyklą išvyko.

39.2.25 Jei mokinys nori nutraukti mokymąsi, jo asmens dokumentus atiduoti be administracijos

žinios draudžiama.

40. Reikalavimai renginių organizatoriams, būrelių vadovams

40.1 Vadovas negali palikti vienų mokinių neformalaus ugdymo pamokoje ar kito renginio

patalpose, turi reikalauti, kad mokiniai elgtųsi kultūringai, saugotų inventorių, po renginio – patalpą sutvarkyti.

40.2 Organizuoti renginius visuomenei be mokyklos administracijos žinios negalima, diskotekose bei poilsio vakaruose, be rengėjų, budi mokytojai ir administracijos atstovai.

40.3 Poilsio vakarus turi baigti ne vėliau kaip 22 val. vasarą, o žiemą - ne vėliau kaip 21 val.

40.4 Neformalaus ugdymo pamokoms mokytojas turi pildyti atskirą dienyną, kuris pasibaigus

pamokai privalo būti laikomas mokytojų kambaryje.

41. Mokyklos psichologas, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, bibliotekininkas

ir kiti specialistai bei techninio personalo darbuotojai vadovaujasi pareiginėmis instrukcijomis,

vykdo tiesioginius vadovybės įsakymus.

41.1 Bibliotekos darbuotojai ir operatorius palaiko bibliotekoje, videotekoje ir informaciniame

centre tvarką, prižiūri juose esančias knygas, sukauptą padalomąją medžiagą, atlieka inventorizaciją, informuoja mokinius ir pedagogus apie naujausią literatūrą, išduoda pedagogams, mokiniams ir kitiems darbuotojams knygas, leidinius ir padalomąją medžiagą ir kontroliuoja, kad būtų grąžinama nurodytu laiku ir nesugadinta. Skaitykloje užtikrina, kad būtų tylu, laikosi priešgaisrinės saugos taisyklių ir stebi, kad jų laikytųsi klientai, laiku informuoja mokyklos vadovybę apie šių taisyklių pažeidimus.

41.2 Psichologas rūpinasi mokinių psichine sveikata ir reikalingų psichologinių ugdymo sąlygų

sudarymu. Psichologo veiklos kryptys:

41.2.1 Konsultavimas yra pagrindinė psichologo veiklos kryptis. Konsultuojama siekiant aptarti ir

nustatyti vaiko, tėvų (ar globėjų), pedagogų problemas, planuoti veiklą joms spręsti ir numatyti

tiesioginio poveikio būdus. Mokyklos psichologas dažniausiai pateikia rekomendacijas ir moko

ugdymo proceso dalyvius tiesioginio poveikio būdų, bendradarbiauja su tėvais (ar globėjais),

pedagogais, švietimo, vaikų globos įstaigų vadovais ir kitais su vaiko ugdymu susijusiais asmenimis.

41.2.2 Psichologinis įvertinimas - tai konsultavimo tikslais reikalingų duomenų apie vaiko

psichologinės problemos būklę gavimas, remiantis psichologiniais metodais.

41.2.3 Tyrimas - tai mokslinis, sistemingas psichologinių faktų kaupimas, jų atskleidimas ir analizė,

rekomendacijų rengimas, remiantis tyrimo medžiaga, jų teikimas ir diegimas praktinėje veikloje.

41.2.4 Psichologinis švietimas - tėvų, pedagogų ir kitų su vaiko ugdymu susijusių asmenų švietimas

aktualiais vaiko psichologijos, amžiaus tarpsnių, pedagoginės ir socialinės psichologijos klausimais.

41.3 Specialusis pedagogas teikia pagalbą specialiųjų poreikių mokiniams, turintiems

intelekto, elgesio, specifinių pažinimo ir mokymosi, fizinių ir judėjimo sutrikimų, regos ir klausos

sutrikimų, bendradarbiauja su mokytojais, tėvais, psichologu, sudarant individualias programas, ir

teikia metodinę pagalbą, padeda specialiųjų poreikių mokiniams adaptuotis klasėje, skatina jų

bendravimą su kitais mokiniais. Pagrindinė darbo forma yra individualios, grupinės pratybos.

41.4 Socialinis darbuotojas - įvertina ir padeda spręsti problemas, susijusias su įvairiais vaikams

kylančiais sunkumais: pagrindinių vaiko poreikių tenkinimo; saugumo užtikrinimo (dirba su vaikais, patiriančiais seksualinį išnaudojimą, priklausomais nuo alkoholio, nuo narkotinių medžiagų), socialinės adaptacijos; vykdo mokymosi motyvacijos, lankomumo, drausmės, elgesio, rūkymo, alkoholizmo, narkomanijos bei kitų problemų sprendimo prevencines programas. Organizuoja socialinių paslaugų teikimą vaikui: organizuoja, inicijuoja socialinių programų kūrimą ir padeda jas įgyvendinti, palaiko ryšį su įvairiomis institucijomis, užtikrinančiomis įvairios pagalbos teikimą; pagal įgaliojimus atstovauja vaikų teisėms ir gina jas teisėsaugos ir kitose institucijose; bendradarbiauja su vaikų teisių apsaugos tarnybomis. Tvarko dokumentaciją ir organizuoja nemokamą maitinimą socialiai remtiniems vaikams.

41.5 Visuomenės sveikatos specialistė
41.5.1 Teikia pirmąją medicinos pagalbą.

41.5.2 Iš asmens sveikatos priežiūros įstaigų gauna informaciją apie mokinio sveikatos istoriją,

tvarko kitą medicininę dokumentaciją.

41.5.3 Prižiūri higienos normų ir taisyklių laikymąsi mokykloje, kontroliuoja mokinių darbo ir

poilsio režimo organizavimą, jų maitinimą, fizinį krūvį kūno kultūros pamokose.

41.5.4 Analizuoja mokinių sergamumą ir apie jų sveikatą kas pusmetį pateikia rekomendacijas

klasių auklėtojams ir mokyklos vadovams.

41.5.5 Dalyvauja mokinių sveikatingumo ugdyme, bendradarbiauja su visuomenės sveikatos

priežiūros įstaigomis.

41.2.6 Pastebėjus ar nustačius atvejus, kai vaikui padaryti sužalojimai yra smurtinio

pobūdžio, apie tai skubiai informuoja mokyklos vadovą, socialinį pedagogą bei Vaikų teisių apsaugos tarnybą.

41.2.7 Vykdo prevencinį sveikatingumo, žalingų įpročių darbą.

41.6 Valytojos rūpinasi mokyklos patalpų švara, laiku ir kokybiškai atlieka valymo darbus, seka, kad valomųjų plotų grindys nebūtų slidžios. Valytojos stebi, kad valomajame plote nebūtų šiukšlių,

atsako už valomų patalpų užrakinimą ir jose esančio turto saugumą Pertraukų metu padeda

budinčiam mokytojui palaikyti tvarką valomajame koridoriuje, laiptinėje. Valytojas atsako už

priešgaisrinės ir darbo saugos reikalavimus, vykdo vandens ir elektros taupymo programas.

Vasaros metu, šeštadieniais, sekmadieniais ir švenčių dienomis budi mokykloje pagal grafiką ir

atsako už mokyklos turto apsaugą ir švarą bei tvarką mokyklos teritorijoje. Pagal nustatytus

normatyvus pasitikrina sveikatą ir baigia pirmosios medicininės pagalbos ir higieninių reikalavimų

kursus.

41.7 Rūbininkas atsako už rūbinės tvarką ir švarą užtikrina drausmę ir viršutinių rūbų saugumą.

Pamokų metu neleidžia mokinių į rūbinę be klasės auklėtojo ar administracijos atstovo leidimo.

Draudžiama palikti vaikus rūbinėje ar palikti rūbinę atrakintą įleisti pašalinius žmones. Po pamokų

rūbinę išvalo drėgnu būdu. Atsako už priešgaisrinės ir saugumo technikos reikalavimus. Tikrina sveikatą lanko higienos reikalavimų ir pirmosios medicininės pagalbos ir kursus.

41.8 Pastatų priežiūros ir einamojo remonto darbininkas rūpinasi einamojo remonto darbais ir atsako už jų kokybę, laikosi  priešgaisrinių ir saugumo technikos reikalavimų. Esant avarinei situacijai bet kuriu paros laiku atvyksta į darbą avarijos likviduoti (vandentiekio, kanalizacijos, šildymo sistemos gedimai, langų išdaužymas žiemos metu), tuomet darbo laikas kompensuojamas suderinus su mokyklos administracija. Laikosi elgesio kultūros, mokinių akivaizdoje draudžiama rūkyti, vartoti necenzūrinius žodžius ar kitaip užgaulioti mokinius. Tikrina sveikatą ir laiko pirmosios medicininės pagalbos kursus.

41.9 Budėtojas budėjimo metu atsako už savalaikį skambučių režimą, neleidžia į mokyklą

pašalinių asmenų. Mandagiai bendrauja su mokiniais, darbuotojais, taip pat mandagiai pagal savo

kompetenciją suteikia informaciją. Laiku perima darbą iš naktinio sargo ir pasirašo registracijos

žurnale, pastabose nurodydamas perimtus trūkumus bei gedimus. Prie pastabų pasirašo ir naktinis

sargas. Pasirodžius mokykloje pašaliniams asmenims ir nepaklusus budinčiojo nurodymams, skubiai informuoja mokyklos budintį vadovą. Vykdo elektros energijos taupymo programą.

4.10 Kiemsargis užtikrina mokyklos teritorijai priklausančių šaligatvių ir asfaltuotų takų švarą iki

8.00 ryto (ypač žiemą). Vasarą nušienauja žaliuosius plotus, sugrėbia šieną, apkarpo gyvatvorę,

prižiūri gėlynus. Tikrina, ar uždengti šuliniai mokyklos teritorijoje, ar nėra kitokių gedimų

valomajame plote, apie pažeidimus informuoja direktorės pavaduotoją ūkio reikalams raštu. Laikosi

darbo saugos ir priešgaisrinės saugos reikalavimų. Pagal grafiką budi mokykloje vasarą

šeštadieniais, sekmadieniais bei švenčių dienomis. Budėjimo metu atsako už mokyklos turto

saugumą.

4.12 Naktinis sargas atvykęs į darbą perima iš budėtojos budėjimą, apžiūri mokyklos patalpas,

teritorijoje aplink mokyklą patikrina langus jų sandarumą bendrą mokyklos stovį (ar visi kabinetai

užrakinti, ypač informatikos kabinetai). Taupo elektros energiją, nakčiai palieka signalines šviesas ir fojė I aukšte. Pastebėjęs vagystę ar įsilaužimą nedelsiant paneša policijai ir mokyklos

administracijai. Užtikrina mokyklos saugumą nakties metu, neįleidžia pašalinių žmonių (net gerai

pažįstamų suaugusių ir moksleivių). Atsako už mokyklos priešgaisrinę saugą nakties metu, patikrina sanitarinius mazgus, užtikrina vandens čiaupų sandarumą. Budėjimo metu nuolat vaikšto po mokyklos patalpas.

42. Mokiniai privalo:

42.1 Stropiai ir sąžiningai mokytis, rengti namų darbus.

42.2 Į pamokas ir kitus renginius ateiti laiku, švariomis ir tvarkingomis uniformomis, atsinešti

reikalingas mokymosi priemones ir pažymių (pasiekimų) knygelę.

42.3 Pagarbiai bendrauti su mokytojais, mokyklos bendruomenės nariais, savo bendramoksliais,

įėjus į klasę mokytojui ar vizituojančiam asmeniui atsistoti, atsakyti į pasveikinimą.

42.4 Pamokų, kitų renginių metu elgtis drausmingai, netrikdyti pamokos rimties, reaguoti į

mokytojo pastabas.

42.5 Lankyti kiekvieną pamoką, praleidus vienos dienos pamokas atnešti tėvų ar globėjų

parašytą pateisinimą, o praleidus trijų ir daugiau dienų pamokas - medicinos ar kitos įstaigos pažymą.

42.6 Jei mokinys dėl rimtų priežasčių reikia išeiti iš pamokų, jis turi gauti klasės

auklėtojo ar budinčio vadovo leidimą.

42.7 Tvarkingai vaikščioti mokyklos koridoriumi, kieme, nesistumdyti, nekelti peštynių, reaguoti į

budinčiųjų pastabas, draudžiama atlikti kitus sveikatai pavojingus

veiksmus. Pertraukų metu mokiniams nerekomenduojama išeiti iš mokyklos teritorijos.

42.8 Mokykloje nerūkyti, nevartoti svaiginančiųjų gėrimų ir narkotikų, pirotechnikos priemonių.

42.9 Saugoti mokyklos inventorių, technines mokymo priemones, vadovėlius, paimtas iš bibliotekos knygas  sugadinus mokyklos inventorių - jį visiškai atstatyti, suremontuoti arba pakeisti kitu.

42.10 Drabužinėje striukes, paltus kabinti nurodytoje vietoje, nepalikti kišenėse pinigų, kitokių

vertingų daiktų, dingus drabužiams nedelsiant kreiptis į budėtoją ar į klasės vadovą.

42.11 Bibliotekoje elgtis mandagiai, netriukšmauti, valgykloje nesistumdyti, nelaistyti ir nedrabstyti

maisto, netrukdyti valgyti kitiems, nusinešti savo indus į plovyklą.

42.12 Diskotekose, kituose užklasiniuose renginiuose laikytis pedagogų nustatytos tvarkos, vykdyti

pedagogų ir budinčiųjų reikalavimus.

42.13 Už labai gerą mokymąsi ir elgesį, aktyvią veiklą mokinys gali būti paskatinamas

garbės raštais, asmeninėmis dovanėlėmis, išvykomis.

42.14 Už netinkamą elgesį mokiniui gali būti pareikštas žodinis įspėjimas, papeikimas. Ypatingais

atvejais (sunkiai nusikaltęs, piktybiškai laužantis mokinių elgesio taisykles) mokinys yra

šalinamas iš mokyklos direktorės įsakymu (iki 16 m. šalinamas iš mokyklos), gavus raštišką miesto

švietimo skyriaus vedėjo pritarimą ir suderinus su Vaiko teisių apsaugos tarnyba.

43. Mokinių tėvai (globėjai, rūpintojai) privalo:

43.1 Sudaryti mokiniui sveikas ir saugias gyvenimo bei mokymosi sąlygas namuose.

43.2 Bendrauti su pedagogais parenkant mokinio mokymosi lygį, papildomo ugdymo kryptį,

tikybos ar etikos mokymąsi.

43.3 Tikrinti mokinio  pasiekimų knygeles.

43.4 Kartu su pedagogais spręsti mokinio kėlimo į aukštesnę klasę klausimus.

43.5 Dalyvauti tėvų susirinkimuose.

43.6 Atlyginti jų globotinių mokyklai padarytą tyčinę žalą.

43.7 Tėvai (globėjai, rūpintojai), fiziškai ar morališkai žalojantys savo vaikus ir nesudarantys sąlygų mokytis iki 16 metų, atsako įstatymų nustatyta tvarka.

IV. MOKYKLOS TURTO NAUDOJIMAS IR APSAUGA

44. Mokyklos bendruomenės nariai turi teisę nustatyta tvarka naudotis mokyklos kabinetais, sporto

sale, biblioteka, kitomis patalpomis, techninėmis mokymosi priemonėmis, inventoriumi ir kita.

45. Kiekvienas mokyklos bendruomenės narys privalo tausoti mokyklos turtą, saugoti mokymo

priemones, naudojamus įrenginius ir įrankius, nenaudoti mokyklos turto savanaudiškiems tikslams,

neleisti jo grobstyti ir gadinti.

46. Mokyklos bendruomenės nariai privalo laikytis nustatyto priešgaisrinio režimo:

46.1 Darbo dienos pabaigoje pedagogai, pagalbinio personalo darbuotojai privalo apžiūrėti patalpas,

išjungti elektros įrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar nėra pavojaus kilti gaisrui ir užrakinti

patalpą.

46.2 Pedagogai, kiti mokyklos darbuotojai privalo žinoti gaisro gesinimo priemonių laikymo

vietas, žmonių evakavimo kelius (pagal stendinę medžiagą), mokėti praktiškai naudoti gaisro

gesinimo priemones.

46.3 Asmuo pastebėjęs kilusį gaisrą privalo iškviesti ugniagesius, pranešti mokyklos vadovui,

bandyti turimomis priemonėmis gesinti gaisrą.

47. Mokyklos sargas atvykęs į darbą patikrina, ar visos patalpos užrakintos, visiems darbuotojams

išėjus įjungia signalizaciją.

47.1 Mokyklos sargas budėdamas mokykloje nakties metu neturi teisės miegoti ar leisti į

mokyklos patalpas pašalinius žmones, nors jie būtų gerai pažįstami ar draugai.

47.2 Išgirdęs dūžtančius stiklus, laužiamų durų garsus, pastebėjęs pastate pašalinius žmones,

sargas privalo nedelsdamas iškviesti policiją.

48. Už sugadintą mokyklos inventorių, technines mokymo priemones, už sugadintas ar pamestas

mokyklos bibliotekos knygas arba leidinius atsako kaltininkai. Nuostoliai mokyklai turi būti

atlyginti geranoriškai arba išieškoti per teismą.

V. BUDĖJIMO ORGANIZAVIMAS

49. Budėjimas mokykloje organizuojamas pagal mokyklos vadovybės sudarytą grafiką.

49.1 Budėjimui skiriami mokyklos vadovybės atstovas (direktoriaus pavaduotojas), pedagogas,

mokiniai.

49.2 Budėjimo postai išdėstomi ten, kur yra didžiausia nelaimingų atsitikimų tikimybė.

49.3 Mokyklos vadovybė kas pusmetį aptaria budėjimą.

49.4 Budintysis mokyklos vadovybės atstovas privalo stebėti mokinių ir mokytojų budėjimą.

50. Budintysis pedagogas privalo:

50.1 Pertraukų metu budėti pagal mokyklos vadovybės sudarytą grafiką. Negalima savavališkai

keisti budėjimo grafiko.

50.2 Prisisegti budėjimo vizitinę kortelę, pertraukų metu užtikrinti moksleivių kultūringą

elgesį ir apsaugoti nuo galimų nelaimingų atsitikimų, stebėti, kad mokiniai saugotų inventorių ir

patalpas.

50.3 Padėti dienynus į nuolatinę vietą prasidėjus pertraukai (arba paprašyti kitą mokytoją

nunešti) ir eiti į budėjimo postą.

50.4 Jeigu budintysis mokytojas kurią nors pertrauką yra užimtas (atvyko tėvai, dėl svarbių

priežasčių kviečia administracija), turi susitarti su mokytoju, kuris pavaduotų.

51. Budintis mokytojas valgykloje prižiūri, kad mokiniai elgtųsi tvarkingai, nesistumdytų,

nelaužytų įrankių, tausotų indus, kultūringai valgytų, nuneštų indus į plovyklą ir po skambučio

visi mokiniai išeitų į pamokas.

52. Vyresnysis budintis mokytojas - klasių auklėtojas privalo:

52.1 Supažindinti mokinius su budėjimo tikslais ir tvarka.

52.2 Su savo klase budėti mokykloje visą savaitę, paskirstyti postus savo auklėtiniams,

stebėti, kaip mokiniai vykdo budinčiųjų pareigas ir atlieka jiems patikėtą darbą.

52.3 Pasibaigus budėjimui aptarti mokinių budėjimo rezultatus su vyresniuoju budinčiuoju

mokiniu, pavaduotojais.
52.4 Privalo pranešti apie elgesio normų pažeidimus budinčiajam mokyklos vadovui.
52.5 Nedelsiant pranešti  mokyklos vadovams apie nelaimes, neleistinus nusižengimus vidaus

tvarkos taisyklėms.

52.6 Jei vyresnysis budintis mokytojas yra ir budintysis mokytojas (turi savo postą), tą dieną jis

vykdo budinčiojo mokytojo pareigas.

53. Pedagogų ir mokinių budėjimas šventiniuose renginiuose, vakarėliuose, diskotekose.

53.1 Organizuojamas pagal specialų direktoriaus potvarkį.

53.2 Budėjimui šventiniuose renginiuose, vakarėliuose ir diskotekose gali būti pasitelkiami

mokinių tėvai ar globėjai, policijos atstovai.

53.3 Budintys šiuose renginiuose privalo neįleisti ne mokyklos bendruomenės narių, saugoti tvarką,
neleisti svaigalų vartojimo, rūkymo, nepadoraus elgesio, kilus konfliktui su besiveržiančiais į vidų

pašaliniais - iškviesti policiją.

53.4 Mokyklos interesantai ir svečiai registruojami. Pašalinių asmenų atvykimas į mokyklą ir jos

teritoriją ribojamas.

VI. UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMO TVARKA
54. Ugdymo procesas mokykloje organizuojamas vadovaujantis bendraisiais ugdymo planais,

higienos norma HN 21:1998 bei kitais normatyviniais aktais ir dokumentais, kurie reglamentuoja

ugdymo proceso organizavimą.

55. Mokykla dirba 5 darbo dienas per savaitę.

56. Darbas šeštadieniais ir švenčių dienomis nustatomas atskirais direktoriaus įsakymais (išvykos,

ekskursijos, olimpiados, minėjimai ir pan.).

57. Pamokų pradžia 8.00 val.

58. 6-12 klasėse pamokų trukmė 45 min.
59. Pertraukų tarp pamokų trukmė – 10 min., viena pertrauka  - 30 minučių.
60. Mokytojų darbo laikas reglamentuojamas LR teisiniais dokumentais.

61. Etatiniai darbuotojai dirba pagal direktoriaus patvirtintus individualius darbo grafikus.

62. Ugdymo planą, kurį iki liepos 1 d. sudaro mokyklos bendruomenė (mokiniai, jų tėvai,

mokytojai, vadovybė), suderina mokyklos taryba ir tvirtina įsakymu mokyklos direktorius iki rugsėjo 1 d.

63. Pamokų ir neformalaus ugdymo krūvį, suderinus su metodine taryba, sudaro mokyklos

administracija ir suderina su mokyklos taryba iki liepos 1 d.

64. Mokytojams savaitinis pamokų krūvis gali keistis nuo rugsėjo 1 d.,II-ojo pusmečio, jo pakeitimai priklauso:

64.1. nuo valandų, skirtų dalykui ugdymo plane;

64.2. nuo mokinių skaičiaus;

64.3. nuo klasių skaičiaus;

64.4. nuo mokytojo išsilavinimo ir kvalifikacinės kategorijos;

64.5. nuo mokytojo darbo rezultatų ir kokybės;

64.6. nuo drausmės pažeidimų;

65. Minimalus (1 etato) pamokų krūvis 18 pamokų.

VII. MOKYKLOS DARBUOTOJŲ SKATINIMO IR DRAUSMINIMO SISTEMA

66. Sąžiningai, profesionaliai dirbantiems, drausmingiems darbuotojams taikomos šios paskatinimo

priemonės:

66.1 Mokyklos padėkos raštas (direktoriaus įsakymu).

66.2 Kauno miesto savivaldybės administracijos Kultūros ir švietimo departamento Švietimo ir

ugdymo skyriaus vedėjo padėkos raštas.

66.3 Kauno miesto savivaldybės padėkos raštas.

67. Už elgesį, neatitinkantį pedagogo etikos normų, pedagogas gali būti baudžiamas administracinėmis nuobaudomis.

68. Aplaidiems, nerūpestingai atliekantiems savo pareigas arba jų nevykdantiems darbuotojams

taikomos šios drausminės nuobaudos:

· Pastaba

· Papeikimas.

· Atleidimas iš darbo (LR Darbo Kodekso 136 straipsnio 3 dalis).

VIII. MOKSLEIVIŲ SKATINIMO IR DRAUSMINIMO SISTEMA

69. Sąžiningai ir drausmingai besielgiantiems, puikiai ir gerai besimokantiems mokiniams taikomos

šios skatinimo priemonės:

69.1 Klasės auklėtojo padėka (pasiekimų knygelėje).

69.2 Mokyklos direktoriaus padėka (įsakymas).

69.3 Mokyklos padėkos raštas.

69.4 Apdovanojimas asmeninėmis dovanomis, išvykomis.

70. Aplaidiems, nedrausmingiems, nesilaikantiems mokyklos vidaus tvarkos taisyklių taikomos šios

drausminimo priemonės:

70.1 Klasės auklėtojų įspėjimai ( pasiekimų knygelėje).

70.2 Mokyklos prevencinės darbo grupės įspėjimas.
70.3 Mokyklos direktorės papeikimas (įsakymas).

70.4 Šalinimas iš mokyklos, apsvarsčius pedagogų taryboje ir mokyklos taryboje ir suderinus su

steigėju.
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